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Az Egészségtejlesztési és Sporttudomanyi Intézet (a tovabbiakban: Intézet) az E6tvos Lorand
Tudoményegyetem (a tovabbiakban: ELTE) Szervezeti ¢és Miukodési Szabdlyzat (a
tovabbiakban: ELTE SzMSz) 1. kétetének (Szervezeti és Miikodési Rend) 12-24. paragrafusa,
tovabba az ELTE Pedagogiai és Pszicholdgiai Kar (a tovabbiakban: ELTE PPK) Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: PPK SzMSz) 3., 4., 5., paragrafusanak rendelkezései
szerint mikdodik. A 11/2015. (IV.15) kancellari utasitas rendelkezik a Pedagogiai és
Pszicholdgiai Kar mikodését tamogatd szervezeti egységek iigyrendjérdl. Az Intézet
mikodését az ELTE PPK Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet tgyrendje
szabalyozza.

1. § Az Intézet neve és adatai

(1) Az Intézet neve: Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagogiai és Pszichologiai Kar
Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet

(2) Az Intézet angol neve: Institute of Health Promotion and Sport Sciences, Faculty of
Education and Psychology, E6tvos Lorand University, Budapest, Hungary

(3) Az Intézet roviditett neve: ELTE PPK ESI

(4) Az Intézet tevékenységét a Kar 1117 Budapest, Bogdanfy u. 10/B. alatti telephelyén latja
el.

2. § Az Intézet kiildetésnyilatkozata

(1) Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem kiildetése az, hogy a magyar, illetve kozép-
europai felsdoktatas egyik kivalosagi €s innovacios kozpontjava valjon. Az Egyetem,
hagyomdanyaira alapozva elkotelezett amellett, hogy kivalo oktatasi és tanuldsi
szinvonalat nytUjtson, személyes tapasztalatokon at fejlessze a hallgatok képességeit,
emellett novelje elhelyezkedésiik esélyeit.

(2) Az Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet az Egyetem céljaival 6sszhangban
elkotelezett a magas szinvonal(l oktatas irant, amelyen keresztiil biztositja a tanitast és
tanulast, a tapasztalatszerzést, a modern és személyes tamogatast nyUjtd tanulasi
kornyezet jutalmazo 1égkorét. Az Intézet tovabba elkotelezett a kiemelkedd mindségil,
hazai és nemzetkozi szinten is elismert, alap- és alkalmazott tudomanyos kutatas
szervezése ¢és végzése mellett. A kutatds fontossagat nemcsak az adja, hogy ez altal
lehetdvé valik az oktatok tudomanyos ismereteinek €s tapasztalatainak magasabb szintii
felhasznalasa az oktatds mindségének fejlesztésében, hanem az is, hogy a hallgatok elsd
kézbdl szerezhetnek gyakorlatot a kutatds szervezésében és lebonyolitasdban, amit
sikeresen kamatoztathatnak késobbi palyafutasuk soran.
megfelelden tiizte ki a kdvetkezd célokat:

— Tudomanyosan megalapozott ismeretek fejlesztése és terjesztése az egészség- és
sporttudomanyok (tobbek kozott a sportmenedzsment, a rekreaciomenedzsment, a
testnevelés és sport), tovabba a pszichologia és pszichofiziologia teriiletén;

— A hallgatok magas szinvonalu elméleti és gyakorlati képzése az emlitett teriileteken
alap-, mester- és doktori szinten;

— A hallgaték szdmdara széleskorli valasztasi lehetdségek biztositdsa a palya- és
szakmai orientacio tekintetében;



A hallgatok szakmai, emberi, intézményi tevékenységekkel kapcsolatos

készségeinek fejlesztése;

— Interdiszciplinaris megkdzelités kialakitdsa az egészség- és sporttudomanyok, a
pszichologia és a pszichofiziologia teriiletén;

— LehetOség biztositasa a hallgatok szamara abban, hogy elmélyiilhessenek az altaluk
vélasztott témakorokben az egészség, a testnevelés és sporttudomanyok, a sport
alrendszerei (versenysport, szabadidésport, fogyatékosok sportja, didk- és hallgatoi
sport), a rekreacio €s a sportszervezés teriiletén;

— A tudomanyos diakkori munka kiemelt tdmogatésa;

— A hallgatokban valé megfeleld etikai hozzaallas kialakitdsa a felsorolt teriiletek
emberi és jogi vonatkozasait illetGen;

— A hallgatok széleskorti felkészitése a munkaerdpiacra vagy a magasabb szintli

képzési szinteken vald részvételre.

3. § Az Intézet oktatasi és kutatasi feladata

(1) Az ELTE PPK Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézete a sport-, a test- és az
egészségkultara és ehhez kapcsolddod diszciplinak oktatasanak budapesti szervezeti
egysége. Munkatarsai testnevel6 tanarok, szakedzOk, gazdasag- és jogtudomanyi,
sporttudoményi, pedagogiai, pszichologiai élettudomanyi végzettséggel rendelkezd
oktatok, asszisztensek, illetve doktori hallgatok.

(2) Az Intézet feladata a sport- és egészségtudomany elméletileg megalapozott és
gyakorlatban is alkalmazhaté ismeretanyaganak magas szintli oktatdsa mindharom
képzési szinten, valamint a tudomdanyteriileten nemzetkozileg is mérvadd kutatdsi
tevékenység végzése. Az Intézet feladata tovabba, hogy eldsegitse a tudomany
fejlédését a sport- és egészségtudomany, illetve az ezekkel kapcsolatos diszciplindk
tertiletén. és hozzajaruljon a tudomanyos ismeretek boviiléséhez.

(3) Az Intézet szervezi és oktatja Budapesten az altalanos testnevelést, a hallgatok
intézményen beliili, draszerli sporttevékenységi forméjat, kozremiitkodik az egyetemi
sportélet szervezésében, és mas intézményekkel egyiittmilkddve tdmogatja a hallgatok
¢s dolgozdk versenyeken, sportrendezvényeken, sporttal kapcsolatos eseményeken valo
részvételét.

(4) Az Intézet oktatasi feladatait, az Intézet altal gondozott szakokat az 1. szamu melléklet
tartalmazza. Az Intézet kutatasi feladatainak ellatasa érdekében 1étrehozott
kutatocsoportokat a 2. szamu melléklet sorolja fel.

4. § Az Intézet szervezeti felépitése

(1) Az Intézet vezetését az intézetigazgato latja el az Intézeti Tanacs egylittmiikodésével.

(2) Az intézetigazgatot munkajaban a kari szabalyzatban meghatarozott modon
intézetigazgato-helyettes segiti.

(3) Az intézetigazgatd az intézetigazgato-helyettessel, a szakfeleldsokkel, az intézeti
szakkoordinatorokkal és a kutatocsoport-vezetokkel egyiittesen végzi az ESI tigyeinek
intézését. Az intézeti szakkoordindtor az a szakember, aki az adott szak operativ
igyeiért felel az Intézetben akkor, ha a szakfelelés nem az ESI allomanyaban van.



(4) Az Intézet miikodéséhez kapcsolodd adminisztrativ feladatokat a Dékani Hivatal —
Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet Titkarsaga latja el.

5. § Az Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet Intézeti Tanacsa

Az Intézeti Tanacs az Intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési
jogkorrel felruhdzott vezetd testiilete. Feladatait, hataskorét és Osszetételét az ELTE
SzMSz 14-17., valamint az ELTE PPK SzMSz 4. és 5. §-a szabalyozza. Az Intézeti
Tanacs miikkodési rendjét a 4. szamu melléklet tartalmazza.

6. § A Dékani Hivatal — Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet Titkarsaga

(1) Az Intézeti Titkarsag feladatai:

crer

orarend-Osszedllitassal, kurzusmeghirdetéssel, vizsgahelyszinek foglalasaval
kapcsolatos feladatok ellatéasa;

a szakmai gyakorlati helyekkel kotend6 szerzodések elkészitése, az oktatok altal
leadott adatbekér6 dokumentumok alapjan, valamint a szerzédések
nyilvantartésa;

a meghirdetett szakirdnyokra tortént jelentkezések oktatok altal rangsorolt
formaban torténd rogzitése a Neptun rendszerbe;

oktatasi, kutatsi és egyéb tudomanyos tevékenység adminisztrativ tamogatasa;
az intézeti rendezvények szervezésében vald kozremiikodés;

iktatasi és archivalasi feladatok;

kapcsolattartdas az Intézethez tartozd oktatokkal, kutatokkal, oraadokkal,
doktoranduszokkal, professor emeritusokkal;

az oktatashoz sziikséges kiils6 helyszinekkel vald kapcsolattartas keretében a
bérleti szerzddések elokészitése, teljesitési igazolasok, kifizetések ligyintézése;
6raadoi, megbizasi és Onkéntes szerzodések elkészitésében vald kozremiikddeés;
egyéb szerzddések elkészitése;

adatszolgaltatas koordinalasa az Intézethez tartozo6 oktatok, kutatok és az Intézeti
titkarsag munkatarsaihoz kapcsolodo tevékenységek vonatkozaséaban;

az intézeti belsé informacidaramlas biztositasa, bels6 tajékoztatok, korlevelek
Osszeallitasa, archivalasa;

levelezolistak tagjainak nyilvantartdsa, valamint egyéb adatbazisok kezelése;
terembeosztasok elkészitése, teremigények leadasa,

munkakori leirasok elokészitése;

az intézeti tanacsiilések, értekezletek elokészitése, jegyzokonyvének vezetése.

7. § Az Intézet keretein beliil miik6d6 szervezeti egységek

(1) Szakmai munkacsoportok



AZ ELTE PPK ESI oktatoi és kutatoi szakmai munkacsoportokba szervezédnek. A
szakmai munkacsoportok az ESI - elsGsorban az oktatdéi tevékenységek
koordinalasara 1étrejott — szakmai kozosségei. Az intézetben mikodd szakmai
munkacsoportok felsorolasat a 3. szamu melléklet tartalmazza.

A szakmai munkacsoportokat a szakfelelosok/intézeti szakkoordinatorok
miikodtetik, akiknek elsddleges feladata az adott szak (ennek hidnyaban a
tematikailag illeszkeddé targyak) oktatasaval kapcsolatos szakmai ¢és
munkahelyszervezési feladatainak koordinalasa.

Az Intézet az oktatdsi tevékenységét az egyetemi képzés minden szintjén
megvalodsitja (1. szamu melléklet).

(2) Kutatocsoportok

A tudomanyos kutatasok elsdsorban az egészségmegdrzéshez és -fejlesztéshez, a
szabadid6éhoz, a testneveléshez és sporthoz, a sportvezetéshez, valamint
pszicholégidhoz és  pszichofizioldgidhoz kapcsolodd —tudomdnyteriiletekre
Osszpontositanak.

A kutatocsoportok kutatdssal-fejlesztéssel kapcsolatos munkajanak koordinalasat a
kutatocsoport-vezetdk latjak el.

Az Intézet keretein beliil szdmos kutatécsoport miikodik, amelyek a sport- és
egészségtudomanyok szdmos kulcsfontossagu teriiletét lefedik. A kutatocsoportok
felsorolasat 2. szamt melléklet tartalmazza.

8. § Az Intézeti munkatarsakra vonatkozé szabalyok

(1) Intézetigazgatd

Az intézetigazgato feladatira az ELTE SzMSz 19. §-4t, illetve a PPK SzMSz 4. §
(1)-(2) és (9) bekezdéseit kell alkalmazni.

(2) Intézetigazgato-helyettes

Az intézetigazgato-helyettes megbizasara az ELTE SzMSz 20. §-at, valamint a PPK
SzMSz 4. § (3) bekezdését kell alkalmazni.

Az intézetigazgato és az intézetigazgatd-helyettes kozotti operativ egytittmiikodés
irasban rogzitett feladatmegosztas alapjan torténik.

(3) Szakfelelosok és intézeti szakkoordinatorok

A képzés szakmai ¢és tartalmi megfeleloségéért, a teljes képzési folyamatért a
szakfelelOs felel.

A szakfelelOs a tevékenységét az ESI igazgatdjaval egyiittmiikodve latja el.

Az intézeti szakkoordinator a szakfeleldssel egyiittmiikodve, azon a képzési helyen
koordinalja a szak tigyeit, ahol a napi munkaban nincs jelen a szakfelelGs.



A szakfelelds — a képzés fejlesztése érdekében, a képzésben részt vevd oktatok
segitségével — gondoskodik a képzés mindségével kapcsolatos adatok
Osszegylijtésérol.

A szakfeleldsok ¢€s az intézeti szakkoordinatorok tervezik és szervezik az adott
szakon foly6 oktatomunkat. Ennek az dsszehangolt munkanak a szervezeti keretét
a szakmai munkacsoportok biztositjak. Az oktatok munkajat osszefogjak, és
koordinaljak a szakon torténd oktatas és fejlesztés kapcsan felmeriilé feladatokat,
biztositjak az optimalis munkahelyszervezést.

Az intézeti szakkoordinator a munkdjat az intézetigazgatd megbizasa alapjan latja
el.

(4) Kutatocsoport-vezetok

A kutatocsoport-vezetdk feladataira a PPK SzMSz 3. § (4) (6) bekezdéseit kell
alkalmazni.

(5) Evfolyam patronalé oktatok/tanérok

A hallgatokat egyetemi ¢életiik tdmogatisa érdekében évfolyamonként és
szakonként un. évfolyam patronald oktatok/tanarok segitik. Az ¢ feladatuk a
hallgatoknak valo segitségnytjtas az egyetemi hivatali iigyintézés teriiletén,
valamint sziikség szerint személyes tigyintézésben is.

Igyekeznek inspiralni a szakon tanulé hallgatokat az onszervezddésre, a HOK-
munkéba val6 bekapcsolodasba, 6sztondzzek a kozosségépitést.

A hallgatok — bizonyos esetekben — egyéni kihivasaikkal vagy személyes
nehézségeikkel is fordulhatnak hozzajuk.

Az évfolyam patronald oktatok/tanarok megbizatasukat az intézetigazgatotol
kapjak, az illetékes szakmai munkacsoport vezetdjének javaslata alapjan.

(6) Mentoroktatok/mentortanarok és mentorkutatok

Az Intézet a palyakezdd vagy a fels6oktatdsban tjjonnan bekeriild tanarok, oktatok
¢s kutatok szakmai szocializacidjanak eldsegitése érdekében mentorrendszert
miikodtet.

A kutatocsoport-vezetok vagy a szakfeleldsok és intézeti szakkoordinatorok
segitségével kijelolik azokat a tapasztaltabb kollégakat a mentorfeladatok
ellatasara, akik szakmailag felkésziiltek, ismerik az egyetem ¢és a kar miikodésére
vonatkozé alapvetd szabalyokat, ¢s legalabb egy tanéven keresztiil vallaljak, hogy
segitik az Intézet munkédjdba wjonnan bekapcsolodd kolléga munkdjat és
beilleszkedését.

A mentoroktatok/mentortanarok €s  mentorkutatok  megbizatasukat az
intézetigazgatotol kapjak az illetékes szakmai munkacsoport vagy kutatdocsoport
vezetdjének javaslata alapjan.

(7) Tutoroktatok/tutortanarok

Az ESI tutori rendszert miikddtet az életkoriilményeik miatt egyéni tanrend szerint
tanulo hallgatok tAmogatasa érdekében.



Az Intézet timogatja a kiemelkedd sporttevékenységet folytato hallgatokat, a kivalo
teljesitménnyel rendelkez6 hallgatok szamara pedig — az Egyetem erre vonatkozo
szabalyzataival 6sszhangban — lehetéséget biztosit egyéni tanrend kialakitasara.

A tutorok feleldsek az egyéni tanrend szerint tanuld hallgatok nyomon kovetéséért,
és sziikség szerint egyéni konzultacids lehetdséget biztositanak vagy szerveznek
szamukra.

A tutori rendszer mitkddtetését — a sajat szakra vonatkozdan — a szakfelelds/intézeti
szakkoordinator vezetd oktatd szervezi meg.

(8) Tudomanyos diakkori felelds

Az ESI kiemelt figyelmet fordit és tamogatja a Tudomanyos Diakkori (TDK)
tevékenységet is.

Az intézetigazgatd vagy az altala erre kijelolt oktatd az ELTE SZMSZ 19. §-dban
meghatarozottakon tal ellatja a tehetséggondozas (a tutoralas, a honoréaciorképzés
¢s a tudomanyos diakkori munka) intézeti koordinaciojaval kapcsolatos feladatokat.
Ebben a munkajaban az intézetigazgatot tudomanyos diakkori felelds kolléga segiti.

(9) Kommunikaciés munkatars

Az Intézet vezetje az ESI bels6é ¢és kiils6 kommunikacios folyamatainak
hatékonyabb koordinalasa érdekében kommunikacids munkatarsat kérhet fel.

A kommunikaciés munkatars az Intézet vezetése és szervezeti egységei, a szervezeti
egységek egymds kozotti, tovabba az oktatd/kutatok és a hallgatok kozotti
kommunikéciot is tAmogatja a belsd kommunikacids eszkdzok segitségével.

A kommunikaciés munkatars a kiils6 kommunikécio érdekében segit lathatobba
tenni az Intézetet — az infokommunikécios eszkdzok és csatornak alkalmazasaval —
a szakmai és tudomanyos kordkben, a sport vildgadban, tovabba a nagy nyilvanossag
elott is.

(10) Leltarfelelésok

Az egyetem mindenkori leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata alapjan végzik
munkdjukat.

9. § Az értekezletek rendje

(1) Intézeti tanacsiilés

Az intézeti tandcsiilés részletes szabdlyait az iligyrend 4. szami melléklete
tartalmazza.

(2) Intézeti értekezlet

Az intézeti értekezlet az ESI teljes oktatoi, kutatoi és az oktatast-kutatdst segitd
alkalmazottak foruma, ahova a HOK képvisel6i is meghivast kapnak.



— Az Intézet ¢letében a hallgatdi képviseldk rendszeresen részt vesznek,
véleményiiket a vezetés és az oktatok elismeréssel fogadjak.

— Az intézeti értekezleteken az allomanyban 1évé kollégak részvétele kotelezd, az
6raadoknak és doktoranduszoknak ajanlott.

— Az intézeti értekezletet évente legalabb haromszor 6ssze kell hivni (a tanév elején,
a félévzarasnal/-nyitasnal €s a tanév végén).

— Az intézeti értekezletekrdl emlékeztetd készil.

(3) Vezetdi értekezlet

— A vezet6i értekezlet az ESI vezetésének operativ tamogato testiilete.

— Tagjai az intézetigazgatd, valamint helyettese, a szakfelelésok és az intézeti
szakkoordinatorok.

— Sziikség szerint kibovitett vezetdségi értekezlet 6sszehivasara is sor kertiil, amin a
kutatocsoport-vezetdk is részt vesznek.

— Uléseit az intézetigazgatd sziikség szerinti rendszerességgel hivja Ossze, a
megbeszélendd napirend feltiintetésével.

— A megbeszélésekrdl rovid emlékeztetd késziil.

(4) Kutatocsoporti/szakmai munkacsoporti megbeszélés
— A kutatocsoporti vagy szakmai munkacsoporti megbeszélést a kutatocsoport-
vezetd vagy a szakfelelds/intézeti szakkoordinator hivja Ossze, sziikség szerinti

idokozonként, de félévente legalabb kétszer.
— A szakmai megbeszélésekrdl rovid emlékeztetdt készitenek.

10. § Zaro rendelkezések

Jelen tigyrendet az Intézeti Tanacs 2024. majus 5-én lezart online szavazas keretében fogadta
el, és 2024. szeptember 1-jét6l hatalyos.

Mellékletek



Megjegyzés:

Az ESI Ugyrendjének mellékleteiben bekdvetkezett valtozasokat — amennyiben azok nem
igényelnek intézeti tanacsi allasfoglalast — az intézetvezetd sajat hataskorében atvezetheti.

1. szamu melléklet

Az Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet oktatasi feladatai

Képzési szintek Szakok
Alapképzési szak - Rekreacidszervezés és egészségfejlesztés (kifutd képzés)
(BA/BSc)

- Sportszervezd (kifutd képzés)

- Sport- és rekreacidszervezés (kifuto képzés)
- Rekreacio és életmod (2021)

- Sportszervezeés (2021)

- Edz6 (2018-t6])

Mesterképzési szak - Rekreacio (kifutd képzés)
(MA/MSc)
- Sportmenedzser (2021-t61)

Osztatlan képzési szak |- Testneveld tanar (2020-t61)

PhD-képzés - Pszichologiai Doktori Iskola: Sport- és egészségpszichofizioldgia
program

- Neveléstudomanyi Doktori Iskola: Sport- és egészségnevelés
program




2. szamu melléklet

Az Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet kutatéocsoportjai

Kutatocsoportok

A trauma ¢és fajdalom pszichofiziologiaja kutatdcsoport

Reziliencia, sportagi stratégiak kutatdcsoport

Sport- és rekreacidomenedzsment kutatocsoport

Testi érzetek és érzelmek pszichofizioldgiaja kutatéesoport

3. szamu melléklet

Az Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet szakmai munkacsoportjai

Szakmai munkacsoportok

Edz6 szakmai munkacsoport

Egészségtudomanyi és pszichofiziologiai szakmai munkacsoport

Rekredciomenedzsment szakmai munkacsoport

Sportmenedzsment szakmai munkacsoport

Testnevelés szakmai munkacsoport
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4, szamu melléklet

Az Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet
Intézeti Tanacsanak (IT) miikodési rendje

1. § Az Intézeti Tanacs jogallasa

Az Intézeti Tanacs az Intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési €s ellendrzési jogkdrrel
felruhazott vezeto testiilete. Feladatait, hataskorét és Osszetételét a PPK SzMSz 4-5. §-a
hatarozza meg.

2. § Az Intézeti Tandcsiilésen résztvevok kore

(1) Az Intézeti Tanacsiilésen résztvevld szavazati joggal rendelkez tagok (8 f0)
vonatkozasaban az ELTE SzMSz 15. §-at, valamint a PPK SzMSz 4. § (5)-(8)
bekezdését kell alkalmazni.

(1) Az Intézeti Tanacs tagjai az {ilésrol csak igazoltan maradhatnak tavol. Igazoltan marad
tavol, aki hidnyzasat — annak oka megjelolésével egyiitt — legkésdbb az lilést megel6zo
napig a tanacs elndkéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval jelzi.

3. § Az Intézeti Tanacs iulésterve

(1) Az Intézeti Tanacs iiléstervére az ELTE SzMSz 16. § (1)—(2) bekezdését kell
alkalmazni.

(2) Az Intézeti Tanacs munkajat félévenként meghatarozott iilésterv alapjan végzi. A
tanacs tagjai kezdeményezhetik a félév elején elfogadott iiléstervhez képest az egyes
tanacsiilések napirendjének megvaltoztatasat (tervezett napirendi pont elhagyésa, illetve
uj pont felvétele). Az 0j javaslatrol az Intézeti Tandcsnak kell dontenie.

4. § Az Intézeti Tanacs iilésének elokészitése

(1) Az 1ilések napirendjét, valamint az egyes napirendi pontokhoz kapcsolodo
elOterjesztéseket a tandcstagoknak ¢és az allandd6 meghivottaknak, tovabba az
esetenkénti egyéb résztvevoknek — legalabb egy héttel az iilés el6tt —a hely és az idépont
megjelolésével sziikséges megkiildeni.

(2) Az Intézeti Tanacs elé keriil6 eldterjesztések egyik csoportja tajékoztato jellegli, mig
masik — nagyobb csoportja — allasfoglalast igényel. Az utobbinak minden esetben
sziikséges hatarozati javaslatokat tartalmaznia. Az eldterjesztés megfogalmazasanak
célja, hogy segitse és megkonnyitse a mérlegelést, valamint az allasfoglalas kialakitasat.
Az anyagi-pénziigyi kdvetkezményekkel jaro tigyekben meg kell megjeldlni a raforditas
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varhato 6sszegét és forrasat. Az eldterjesztések kidolgozasaba be kell vonni a kérdésben
illetékes személyeket és/vagy szervezeti egységeket és/vagy bizottsagokat.

(3) Az Intézet egészét érintd tUgyek elbterjesztésére az intézetigazgatd a Tanacs
véleményének meghallgatasaval bizottsagot jelolhet ki. E bizottsagokat elsdsorban a
Tanacs tagjaibol kell megalakitani, de az iigy jellege szerint az ideiglenes bizottsag
munkdjaba olyan szakemberek is bevonhatok, akik nem tagjai az Intézeti Tanacsnak.

5. § Az Intézeti Tanacs iilése

(1) A Tanacs iiléseinek elndke az intézetigazgatd, aki e teendok ellatdsira helyettesét
felkérheti.

(2) Az elndk gondoskodik a tanicskozas rendjérdl: megnyitja az iilést, ellenérzi a
hatarozatképességet, inditvdnyozza az eldzetesen kikiildott napirend jovahagyésat vagy
— indokolt esetben — modositasat, vezeti a vitat, elrendeli az allasfoglalast (szavazast),
kihirdeti a tanacs allasfoglalasait és hatarozatait, bezarja az tilést.

(3) Az iilés napirendjét az elndk inditvanyara a Tanacs hagyja jova. A napirendi pontok
targyaldsara altaldban egyenként keriil sor, de szorosan Osszefiiggd ligyek esetén tobb
napirendi pont egyiitt is targyalhato.

(4) Az iilésen felmeriild, de a napirendre fel nem vett kérdéseket az iilés elején az Intézeti
Tanacs napirendre veheti.

(5) Az Intézeti Tandcs az iilés elején kéttaghi szavazatszdmlald bizottsdgot valaszt. Ez
kozremiikddik a hatarozatképesség megallapitasaban, titkos szavazas esetén segiti a
szavazas lebonyolitasat, és megallapitja az eredményt.

(6) Az eloterjesztések megtargyalasa és az allasfoglalasok kialakitasa utan keriilhet sor
tajékoztatd bejelentésekre. Ezek altalaban nem kivannak allasfoglalast.

(7) Az Intézeti Tanacs iilései nyilvanossagardl az ELTE SzMSz 16. § (3) bekezdése
rendelkezik.

6. § A Intézeti Tanacs hatarozatainak meghozatala; a szavazati aranyok megallapitasa

(1) Az elndk a tanacsiilés altal kialakitott allaspontokat Gsszefoglalja, s a tandcs tagjait
felhivja az allasfoglalasra. Az &llasfoglalas altalaban szavazassal torténik. Minden
esetben szavazast kell elrendelni azokban az ligyekben, amelyekben a Tanéacs dont,
javaslatot tesz, vagy véleményt nyilvanit.

(2) A Tanacs hatarozatait — altalaban nyilt szavazassal — egyhanglian vagy szotobbséggel
hozza. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

(3) Személyi iigyekben — figyelembe véve a jelen miikddési rend 5. § (5) bekezdésében
foglaltakat is, de ide nem szamitva a tanacsiilés lebonyolitdsa kapcsan ellatando
mitkddési rendi feladatokra vonatkozo6 személyi dontést (pl. szavazatszamlalo bizottsag)
— titkos szavazast kell elrendelni. A titkos szavazas szavazolappal torténik. Személyi
kérdésekben csak igennel és nemmel lehet szavazni. Személyi ligyekben az allasfoglalas
akkor érvényes, ha legalabb egy jelolt a szavazatok tobb mint felét megkapta. Ha
jogszabdly vagy szabdlyzat masként nem rendelkezik, tobb jeldlt esetén a jeldltek
kozotti sorrendet a pozitiv szavazatok szama donti el.
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(4) A személyi tigyeken tal indokolt esetben barmikor donthet az Intézeti Tanacs titkos

szavazas mellett. Kotelez6 titkos szavazast elrendelni, ha a jelen 1év6 tagok egyharmada
ezt kezdeményezi.

(5) A szavazatok aranyat az iilésen ismertetni kell.
(6) A szavazatok értékelése utan a szavazolapokat meg kell semmisiteni. Err6l az Intézeti

Tan4cs titkara gondoskodik.

(7) Az Intézeti Tanacs allasfoglalasait kivételes esetben levélszavazas formajaban is

1)
)

1)

()

©)

megteheti. Ebben az esetben az elndk elektronikus levélben ismerteti a tagokkal az
allasfoglalas targyat, valamint a szavazas leadasanak hataridejét, amely nem lehet
kevesebb, mint két munkanap. Az elndk a szavazas hatdridejét kdvetdé munkanapon
Osszesiti a leadott szavazatokat. Ha a leadott szavazatok szama nem éri el a jelen
miikodési rend 7. § (1) bekezdés szerinti hatdrozatképességi kiiszobot, akkor a szavazas
érvénytelen, Ujabb szavazds a kérdésben csak iilésen tarthatd. Ha a levélszavazas
érvényes (a tagok tobb mint fele leadta szavazatat), a szavazas eredményére a jelen
paragrafus (2) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni.

7. § Hatarozatképesség; szavazati jog érvényesitése

A tandcsiilés akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezéknek tobb mint fele
jelen van. Az Intézeti Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

A valasztott tandcstag tavollétét és annak varhato iddétartamat eldzetesen bejelenti.
Huzamosabb (harom hoénapot meghalad6) akadalyoztatdsa esetén feladatkorét a
valasztott pottag veszi at.

8. § A tanacsiilések dokumentacidja

A tanécs tléseirdl a hatarozatokat is rogzitd jegyzOkonyvet kell késziteni, errdl az
Intézeti Titkarsag vezetdje gondoskodik. A jegyzOkonyvnek tomor formdban
tartalmaznia kell mindazokat az informdciokat, amelyek alapjan az {lések
rekonstrudlhatok (hely, id6pont, az elndk és a jelenlévok személye, az elfogadott
napirend, az iilésen elhangzott elSterjesztések, lényeges kérdések, allasfoglalasok
Osszessége). A jegyzokonyv egy példanyat az Intézeti Titkarsagon kell megdrizni.

A jegyzokonyvet az intézetigazgatd vagy helyettese hagyja jova. A dokumentumokat a
tandcs tagjainak, a meghivottaknak, valamint — kozzétételre és a tovabbi intézkedések
megtétele miatt — a szervezeti egységek vezetdinek legkésobb az iilést kovetd 14 napon
beliil meg kell kiildeni.

Amennyiben a jegyzOkonyv tartalméval kapcsolatban észrevétel meriil fel, az észrevétel
elektronikus és irdsos valtozatat is az adott jegyzokonyv fliggelékeként kell kezelni. A
vitatott kérdésre a kovetkezd iilésén visszatér az Intézeti Tandacs, és a jovahagyott
modositast ezen fliggelék rogziti. Siirgds esetben rendkiviili Intézeti Tanacs hivhato
Ossze, amennyiben a vitatott kérdés nem varhat a kdvetkezo tervezett Intézeti Tanacs
ilés idOpontig.
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9. § A tanacsiilés dokumentumainak nyilvanossaga

A tandcs iiléseinek jegyzOkonyvei és hatdrozatai az Intézet kozOssége szamara
nyilvanosak. Az Intézeti Tanacs hatdrozatait — az eldterjesztés szovegével egyiitt — az
Intézet belsd, nem nyilvanos informatikai halézatan kell kdzz¢é tenni az iilést kovetd 8
napon beliil. A hatarozatok nyomtatott formédban az Intézeti Titkarsagon tekinthetok meg.
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